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GZTF Analizi (SWOT)
Gugla Yonler
1. Koordinatérliigiimiize verilen goérevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik, etkinlik,
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verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi icerisinde
yerine getirmesi.

Koordinatérliigiimiiziin personelinin Universitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar
hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Katilimei, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmayi hedefleyen, takim caligmasini ve
Bagkanligimizi destekleyen bir iist yonetimin olmasi.

Calisanlarimizin giiler yiizli, dinamik, arastirmaci, hosgoriilii, paylasimci, 6zverili, istekli, sorumluluk duygusu
gelismis, 6grenmeye acgik ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

Danigmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, insan kaynagina sahip olmasi.

Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna yonelik siirekli
yenilesme anlayiginin benimsenmesi.

Universitenin stratejik amag ve hedeflere ulagsmak amaciyla dogrudan Rektorliige bagli olan ve belirli
alanlarda ¢alisan Koordinatorliikler, Kurul ve Komisyonlar aracilifiyla esglidiimlii ve siirdiiriilebilir
bir yapilanmasinin olmasi.

Problem ¢6zebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif ¢éziimler iretilebilmesi.
Islerin hizli, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmasi.

. Personelimizin rahat ve verimli ¢alisabilmesi.

Zavif Yonler

Insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmis olmamasi.
Birim Ydneticileri ile veri toplama siirecinde anlasmazliklar yasanmasi.

Tehditler

Yetistirilmis olan idari personelin tayin talebinde bulunup naklen gecis yapmasi.
Tasarruf tedbirleri nedeniyle yeni ekipman alim siirecinin zorlagmasi.

Firsatlar

Rektorliigimiiziin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi.
Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus olmasi.
Rektorliik Makami ve diger iist yonetimle her zaman iletisim halinde olunmasi.

Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli ve azimli kadromuzun olmasi.
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